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RUS_VE_T VE YOLSUZLUKLA MUCADELE
POLITIKASI

DURAK Findik Davranis Kurallari Politikasi butlinleyici bir parcasi olan bu politika ile risvet ve
yolsuzluk konusundaki taahhitlerimizi ve bu konudaki yaklasimimizi acik ve net bir sekilde ortaya
koymay! hedeflemekteyiz.

Kapsam
Risvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasi sadece sirket calisanlarini degil, sirket adina hareket
eden veya sirkete hizmet veren tim is ortaklarini da kapsamaktadir.

e Yonetim Kurulu Uyeleri de dahil olmak Uzere tiim sirket calisanlari,

e Tedarikci ve ylklenici firmalar,

o Dis hizmet alinan sirketler ve galisanlar,

e Ve sirket adina dogrudan ve dolayli olarak gorev yapan kisiler ve kuruluslar bu politikanin

kapsamina girmektedir.

Tanimlar

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her
nevi kazang saglama amaciyla kétiye kullaniimasidir.

Riisvet ise bir kisinin, gérevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasl, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi,
yavaslatmasi amaciyla dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi;
talep veya kabul edilmesi; bunlara aracilik edilmesi gibi yollarla goérevinin gereklerine aykir
davranmasi igin bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine veya bunu talep eden
tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina cikar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk pek gok farkl sekilde gergeklestirilebilir, bunlar arasinda:
- Nakit 6demeler,

Siyasi ya da diger badislar,

Komisyon,

Sosyal haklar,

Hediye, adirlama,

Diger menfaatler sayilabilir.

Sorumluluklar

Sirket Yonetimi; Sirket Yonetimimiz bu politikamizin uygulanmasi igin gerekli ortami saglar,
rlisvet ve yolsuzlugu engellemek amaciyla i¢ kontrol sistemlerini olusturur ve gelistirir. Politikamiza
aykiri davraniglarin bildirilmesi igin gerekli iletisim kanallarinin kurulmasini saglar ve bildirimde
bulunan kisilerin gizliligini ve giivenligini saglamaya yonelik tedbirleri alir.

Ulasan sikayet, ihbar ve iddialar hakkinda gereken inceleme ve sorusturmalarin yapilmasini saglar.
Yasal diizenlemelere, yonetmeliklere, prosediirlere ve politikalara uygunlugu saglamak amaciyla
denetimlerin yapilmasini ve diizeltici tedbirlerin alinmasini saglar.

Yéneticiler, Calisanlar ve Is Ortaklan;
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Tum calisanlarimiz, Riisvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikamizi kabul etmek ve politikamizda
belirtilen ilkelere uygun hareket etmekle ylkimladiir.

Yoneticiler, bu politika metnindeki ilkelerin, sorumlu olduklari ve idaresi altindaki calisanlar ile is
ortaklan tarafindan anlasilmasini, uygulanmasini ve yasatilmasini saglamakla ve kendilerine ulasan
sikayet, ihbar ve iddialar sirketimiz iletisim kanallarina  bildirmekle yukdmladar.

Calisanlar hicbir durumda ve hic kimse tarafindan bu politikaya aykiri hareket etmeye zorlanamaz.
Tum sirket calisanlari bu politikaya aykiri davraniglari ve stphelenilen durumlar yoneticilerine ve /
veya sirket iletisim kanallarina bildirmekle ytkimltdr.

DURAK FINDIK ile iligkili kisi ve kuruluslarin yasal veya etik olmayan herhangi bir davranista
bulunmalar durumunda sirketimiz de sorumlu olacaktir; bu nedenle tedarikgci ve yiklenici firmalar
basta olmak Uzere ig ortaklarimizin da kanun ve ydnetmeliklere uyumu ile birlikte DURAK Findik
Davranis Kurallar Politikasini benimsemesi, ilgili ydnetmelik ve prosediirler ile bu politika metnine
ve bu kurallara uygun hareket etmesi beklenmektedir.

5 Riigvet ve Yolsuzluk ile Miicadele

o DURAK FINDIK olarak, faaliyet gosterdigimiz ve temsil edildigimiz tiim Ulkelerde evrensel hukuk
kurallarina, risvet ve yolsuzluk kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, etik ve mesleki ilkelere
uyum saglamayi prensip edinmekteyiz. Bu politika; tiim faaliyetlerimizin yasalara,
yonetmeliklere, prosediirlere, DURAK Findik Davranis Kurallari Politikasi kurallarina ve diger
diizenlemelere uygun; dogru, adil ve diirist bir sekilde yiritilmesini destekler niteliktedir. Tim
paydaslarimizin haklarinin korunmasini saglamak konusundaki hassasiyetimiz dogrultusunda
hayata gegirilmistir.

DURAK FINDIK olarak, tim Ulkelerdeki faaliyetlerimizde riisvet ve yolsuzlugu acik bir sekilde
yasaklamaktayiz. Bu politika kapsamindaki kisilerin; sirket lehine dahi olsa yasal ve etik olmayan
bir menfaat saglamak icin ddeme veya dederi olan herhangi bir sey teklif etmesi veya diger
kurulus ve kisilerden benzeri bir menfaat elde etmesi, faaliyette bulunulan llkede veya is
kolunda bu tiir uygulamalar olsa bile riisvet veya yolsuzluk olarak degerlendirilebilecek yasal ve
etik olmayan her tiirlii davranista bulunmasi yasaklanmaktadir.

Devlet kurumlari, tedarikgilerimiz, misterilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizin yasal
haklarini korumaktayiz. Riisvet ve yolsuzluga konu olan menfaatin maddi degeri veya
karsiliginda herhangi bir sey yapilip yapilmamis olmasi gézetilmeden, menfaatin degerinin ¢ok
disuk olmasi veya teklif yapilmasina karsin verilen taahhtdin heniiz gergeklesmemis olmasi
durumunda dahi Risvet ve Yolsuzluk ile Micadele Politikasina aykiri hareket edilmis olarak
kabul edilmektedir.

Rigvet ve yolsuzlugun is etigine aykiri eylemler olmasi yaninda yasal olarak cezai
yukumliliklerinin de olmasi sebebiyle calisanlarimizin bu konuda hassasiyet géstermesi ve bu
konuyu calisma hayatindan bagimsiz, kisisel 6dev ve sorumluluklarinin bir parcasi olarak
dederlendirmesi beklenmektedir.

Aclk kapi politikamiz sayesinde DURAK Findik Davranig Kurallari Politikasi kurallarinin, Risvet ve
Yolsuzluk ile Miicadele Politikasinin ihlali halinde, calisanlarimiz ve diger paydaslarimiz, iletisim
kanallarimiz aracilidiyla yénetimimiz ile dogrudan iletisime gegebilmektedir. Bu kurallarin ihlali
nedeniyle sirketimizin kayip yasamasi durumunda calisanlarimizla ilgili islem yapilmasina ve
haklarinin korunmasina yonelik kurallarimiz bulunmaktadir

e Calisanlara, yolsuzlukla micadele programiyla yasal gerekler hakkinda egitim ve bilinglendirme
programlari yapilir,
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5.1

« Calisanlarin bildirimlerinin iletilebilecedi, glivenli ve erisilebilir iletisim kanallari saglanir,

Riisvet ve Yolsuzluk Eylemleri Baslica Risk Alanlarn
DURAK FINDIK, riisvet ve yolsuzlugu risk yonetimi uygulamalarinin bir parcasi olarak gérmekte ve
i¢ kontrol sistemimiz sayesinde bu konular risk odakli bir bakisla incelenmektedir. Belirlenen riskler
ve potansiyel etkileri ic denetimlerimiz siresince degerlendirmelere tabi tutulmaktadir. Buna ek
olarak, sirketimiz, calisanlarinin rlgvet acisindan ylksek riskli gérevleri kapsaminda yolsuzluk
risklerini degerlendirmektedir.

5.1.1 Hediyeler ve Agirlamalar

Calisanlarimiz yasa ve yonetmeliklere uyum gdstermekle ve kendi sorumluluk alanlari igindeki isin
yapilmasi icin dederi ne olursa olsun, sirketimizin tercihlerini ve kararlarini etkileyebilecek nitelikte
olan ya da etkilemeyi amaclayan Uglncu bir sahistan gelebilecek esya, hizmet, nakit veya ¢ek gibi
hediyeleri reddetmekle yikimlidir. Calisanlarimiz diger kurumlarin sirketimiz hakkinda kararlarini
etkileyebilecek nitelikte olan ya da etkilemeyi amaclayan hediye, adirlama veya diger armadanlari
teklif etmez, bu tiir taleplerde bulunmaz. Tiim calisanlarimiz hediye ve agirlamalara iliskin kurallar
ile ilgili sirketimizce yayinlanan bildirilerde belirtilen hususlara dikkat etmek ve DURAK Findik
Davranis Kurallari Politikasi kurallari uyarinca davranmakla yukumltddar.

5.1.2 Aracilar

5.2

5.3

5.4

5.5

Uclincli  kisilerce islenen bir yolsuzluk eylemi dahi DURAK FINDIK tarafindan islenmis
sayllabilecedinden, araci kurumlarin aracilik edecegi goreve iliskin vasiflari sagladigindan emin
olunmasi icin yeterli ve itinali inceleme yapilmasi, sirket politikalarimiza uygun hareket edecek ve
itibarimizi zedelemeyecek kurumlar ile is ortakhidi kurulmasi gerekmektedir.

Vekaleten Is Gorenler, Tedarikgi ve Yiikleniciler

DURAK findik ile iliski kurarak sirketimiz adina vekaleten is goren Kkisilerin, tedarikci veya
yuklenicilerin, yasal diizenlemeler ve yurirlikteki tim riigvet ve yolsuzlukla micadele kanunlarina
uymayil kabul etmelerini beklemekteyiz.

DURAK Findik igin vekil sifatiyla hizmet veren, danismanlik firmalari(gevre,.is glivenligi,yonetim
sistemleri danismanlidi ..vb gibi) islevlerle ilgilenen vekiller; tedarikgiler ve yiikleniciler gibi kisi ve /
veya kurumlarla girdigi iliskilerde, 3.kisilere riisvet verdigi duyumu alinmis olan veya bundan
suphelenilen kisi veya kurumlarla iliski kurulmamali; kurulmus bir iliski var ise bdylesine bir
durumun var oldugu duyumunun alindidi tarih itibariyle, s6z konusu iliski derhal sonlandiriimalidir.

Siyasi Bagislar

DURAK Findikta siyasi partilere, siyasetgilere ya da herhangi bir kurulusa sirket ile ilgili herhangi
bir kolaylastirici islem yapilmasi igin 6deme yapilmasinin yani sira maddi ve / veya ayni katki
saglanmasi yasaktir.

Yardim Amach Katkilar ve Sponsorluklar

DURAK Findiktan talep edilecek olan yardim amach katki ve sponsorluklarin yasal olmalari, DURAK
Findik yonetmelik, politika, yonerge ve dizenlemelere uygun olmalari gerekmektedir. Yardim
amagh her katki ve sponsorlugun, acik ve seffaf bir bicimde yapilmasi gerekmektedir. Bu durum,
aliclarin secimi igin seffaf kriterler belirlenmesi ve yapilmis olan bliylk badislarin, halka agik bir
sekilde listelenmeleri yoluyla saglanmaktadir.

Riisvet ve Yolsuzluk ile Karsilagilmasi veya Siiphelenilmesi

Tum calisanlarimiz, riisvet ve yolsuzluk ile ilgili olarak karsilastiklari veya siuphelendikleri durumlari
vakit kaybetmeden yoneticilerine ve / veya sirketimiz iletisim kanallarina bildirmekle sorumludur.

Calisanlar asadida listelenen ve benzeri durumlar ile karsilasildiginda derhal bildirimde bulunmakla
yukdmladur.
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5.6

5.7

Galisanimizin kendisine veya galigma arkadagslarina rugvet teklif edilmesi

Calisanimizin sahit oldugu veya bildigi menfaat iliskileri ve / veya cikar catismalari

Sirket kayitlarinda fark edilen herhangi bir usulsiizliik

Ihale ve satin-almalarda karsilasilan kayirma veya menfaat saglama gibi tutum ve davranislar
Herhangi bir musterimiz veya tedarikgimize yasal ve sirket ici diizenlemelerimize aykiri gekilde
menfaat saglanmasi

o Sirket dahilinde veya digindan herhangi bir kurum veya kisinin DURAK Findik Davranis Kurallari
Politikasina aykirn davraniglarda bulunmak Uzere calisanimizi veya calisma arkadaglarini
zorlamasi.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele e-mail Adresi: durak@durakfindik.com.tr

Aykiri Davranis ve Tutumlara iliskin Yaptinmlar

Tum gorevlerde yonetmelik, prosediir ve talimatlarin eksiksiz uygulandi§i gibi Riisvet ve Yolsuzluk
ile Micadele Politikasi da bu politika kapsamindaki tiim paydaslar tarafindan benimsenmeli ve
uygulanmalidir.

Tedarikgi ve yiklenici firmalar ile diger is ortaklarimizin “Risvet ve Yolsuzluk Politikasini” ihlali is
sdzlesmesinin feshi ile sonuglanmaktadir.

Calisanlanimizin bu kurallan ihlalleri Personel ve Idari isler Bolimii ve Fabrika Midiirliigii ve Ilgili
bolimler ile ele alinmakta ve raporlanmaktadir.DURAK Findik Davranis Kurallari Politikasi ve Rigvet
ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasinin ihlali durumu calisanlarimizin is sdzlesmelerinin feshi ile
sonuglanabilir.

Ayrica ilgili yasal dizenlemeler ve yurirlikteki tim yolsuzlukla miicadele yasalarina uymayanlar
igin, cezai yukimlilige maruz kalinabilir ve ilgili mahkemelere sikayet yolu acik birakilmistir.

Takip ve Raporlama

Yolsuzluk ve risvet ile ilgili hususlarin ve davranis kurallar ile ilgili konularin degerlendirildigi
DURAK Findik BSCI Ekibi ve sirket Ust diizey yoneticilerinin katihmiyla yilda iki kez toplanmaktadir.
Yiiksek diizeyde riskler tanimlandidinda, Ust yonetimimizin de katiimiyla toplanan DURAK Findik

BSCI Ekibi kapsaminda bu riskler dederlendirilir.

Kurumsal ydnetimimizin parcasi olarak DURAK Findik BSCI Ekibi, rligvet ve yolsuzlukla mucadele

politikamiz konusunda ust yonetimimize raporlama yapmaktadir.
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